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Opinia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w woj. pomorskiego zapoznata sie ze stanowiskiem strony
spofecznej, reprezentowanej przez nauczycielskie zwigzki zawodowe, dotyczgcym zmian w statusie
zawodowym nauczycieli i finansowaniu niektorych zadan oswiatowych.

Zwigzki zawodowe nauczycieli zwracajg uwage na to, ze wprowadzone zmiany rozmijajg sie
w duzym stopniu z oczekiwaniami nauczycieli i pracownikéw o$wiaty. Srodowisko oswiatowe wigzato
nadzieje na odstgpienie od paroletniego zamrozenia wynagrodzen nauczycieli i stworzenie systemu
odnoszacego sie do wzrostu ptacy w gospodarce narodowej oraz poziomu inflacji. W opinii strony
spolecznej przeznaczenie dodatkowych, znaczacych $rodkdw na wynagrodzenia nauczycieli jest
niezbednym warunkiem rozwoju i utrzymania na wysokim poziomie polskiej edukacji.

Zapowied? wzrostu wynagrodzen o 15% w okresie trzech lat budzi znaczne zastrzeienia ze
wzgledu na wydtuzony okres wprowadzania podwyzek i na fakt, ze wdrozenie w roku 2018 podwyzki
w wysokosci 3,75% $redniorocznie spowoduje, ze po trzech latach wzrost wynagrodzen niewiele
przekroczy 14 %. Ponadto realna wartosc tej zapowiedzi znaczaco maleje w poréwnaniu ze wzrostem
wynagrodzen w gospodarce narodowe]j oraz z poziomem inflacji w poszczegélnych latach. W roku
2017 zaplanowany wzrost wynagrodzen nauczycieli wynosit 1,3% a w gospodarce narodowej 5,13%,
co powoduje, ze jest to rok kolejnego zubozenia nauczycieli w stosunku do ogétu zatrudnionych.

Niski poziom wynagrodzenia nauczycieli w tym stazysty , zaczynajacego prace w zawodzie stwarza
zagrozenie, ze w polskiej szkole zabraknie ,mtodych” nauczycieli — tzw. wymiany pokoleniowej kadry
nauczycielskiej i grozi to brakiem zainteresowania zatrudnieniem w o$wiacie przez osoby
o odpowiednich kwalifikacjach i predyspozycjach do pracy w oswiacie a pozostali zostang zmuszeni
do odejscia i szukania pracy godniej wynagradzanej. Inwestycja panstwa w absolwentdw studiow
pedagogicznych zostanie bezpowrotnie zmarnowana / brak nauczycieli przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych /. Wynagrodzenie zasadnicze  nauczycieli stazystow / 2.294zt /
w stosunku do minimalnego wynagrodzenia za prace , podwaza prestiz zawodu nauczyciela i jego
status zawodowy. Wynagrodzenie zasadnicze na dzien 1 stycznia 2018 r. dla nauczyciela
kontraktowego wynosi 2361 zf, mianowanego 2681 zf, dyplomowanego 3149 zt . Zmiana
wprowadzajgca wydtuzenie $ciezki awansu zawodowego o 5 lat / z 10 lat do lat 15 / okresu
uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego wydtuza okres podwyzszenia juz i tak niskiego
wynagrodzenia przy najwyzszych kwalifikacjach zawodowych. Jednoczesnie podkreslenia wymaga
fakt, ze wg. badania czasu pracy nauczyciela przeprowadzonego przez Instytut Badan Edukacyjnych
na wniosek MEN tygodniowy czas pracy nauczyciela wynosi 46 godzin / m.in.: w bezposrednim
kontakcie z uczniem, przygotowaniem do zaje¢, udzialem w samoksztafceniu, doskonaleniu
zawodowym / . Najblizsze lata to okres znacznych odej$¢ nauczycieli na emerytury. Dodatkowym
problemem jest odejscie nauczycieli na emerytury liczniejszych rocznikéw z powojennego wyzu.
W zwigzku z powyzszym strony spoteczne oczekujg wzrostu wynagrodzen o 15 % z dniem 1 stycznia
2018r.
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Znaczny sprzeciw strony spofecznej budzi ograniczenie mozliwosci uzyskania skierowania
nauczyciela na urlop dla poratowania zdrowia. W pracy nauczyciela najbardziej istotny wptyw na
jakos¢ kontaktdw z uczniem ma kondycja psychofizyczna i to w stopniu wiekszym niz waska grupa tak
zwanych choréob zawodowych. Brak takze rozporzadzenia, ktdre regulowatoby ewentualne problemy
w zakresie uzyskania prawa do tego urlopu.

Negatywnie zostaty ocenione réwniez zmiany dotyczgce okresow uzyskiwania kolejnych stopni
awansu zawodowego oraz wprowadzenie obligatoryjnych ocen pracy co trzy lata i ich powigzanie
z wprowadzeniem dodatku finansowego okoto 500 zt tylko dla nauczycieli dyplomowanych
legitymujacych sie wyrdiniajacg oceng pracy. Gratyfikacja finansowa nauczycieli dyplomowanych
wyroznia w gronie pedagogicznym jedng grupe, a pomija innych nauczycieli z wyrdzniajgcg oceng
pracy na pozostatych stopniach awansu zawodowego / kontraktowych, mianowanych /, co
w konsekwencji nie tylko powoduje spadek motywacji do wyrdzniajgcej pracy , ale rdwniez wptynie
negatywnie na relacje w gronie pedagogicznym i dobrg wspétprace nauczycieli. Mechanizm ten
moze prowadzi¢ do sytuacji konfliktowych w szkotach. Zadaniem podstawowym nauczyciela jest
koncentrowanie sie na pracy z uczniem a nie zbieranie dokumentacji do awansu. Powazne
zastrzezenia partneréw spotecznych wzbudzajg takze kryteria oceny pracy, ktére nie sg kompatybilne
z wymaganiami na kolejnych stopniach awansu zawodowego nauczycieli.

Zwigzki zawodowe zwracajg uwage na napietg sytuacje w szkotach i poczucie niepewnosci
dotyczacej zarowno stabilizacji zawodowej jak i poczucie postepujgcego zubozenia pracownikéw
oswiaty.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego uznaje za zasadne przestanie do Rady Dialogu
Spotecznego wszystkich opinii, dotyczacych zmian wprowadzonych ustawg z dnia 27 pazdziernika
2017r., ktore zostaty przekazane do dyspozycji Rady przez strone spoteczng z wnioskami aby:

- Dokonaé przegladu wszystkich uwag, watpliwosci i zastrzezen dotyczacych uchwalonych ustawg
zmian i opracowac niezbedne ich korekty, a takze uwzgledni¢ je w stopniu, w jakim jest to mozliwe
w rozporzadzeniach wykonawczych do ustawy.

- Wydtuzyé okres wprowadzania ewentualnych zmian, w tym szczegdlnie dotyczacych statusu
zawodowego nauczycieli, poza rok 2020, ze wzgledu na to, ze gtebokie zmiany w zatrudnieniu
nauczycieli bedg miaty miejsce w roku szkolnym 2019/2020, gdy ze szkdt gminnych do powiatowych
przejdg dwa roczniki uczniow.

- Opracowac w trybie pilnym teksty ustaw zmienionych ustawa z 27 paZdziernika 2017r. (przez MEN)
w formie uwzgledniajacej zaznaczenie zmian, w tym polegajacych na uchyleniu dotychczasowego
tekstu (druk kursywa) i nowego tekstu (ttusty druk). Umoizliwi to zainteresowanym sledzenie
dokonanych zmian zapoznanie sie ze zmianami oraz tatwiejsza ich analize w kilku ustawach
jednoczesnie, niezbedng w interpretowaniu przepisdéw prawa przez pracodawcow i pracownikow
os$wiaty.

Dariusz Drelich

Gdansk, 25 stycznia 2018 r.
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