KONWENCIA Nr 161 MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACII PRACY

dotyczaca stuzb medycyny pracy,
przyjeta w Genewie dnia 26 czerwca 1985 r.

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ]
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 26 czerwca 1985 r. zostata przyjeta w Genewie Konwencja nr 161 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczgca stuzb medycyny pracy, w nastepujgcym brzmieniu:

Przektad

KONWENCIA Nr 161
dotyczaca stuzb medycyny pracy

Konferencja Ogdlna Miedzynarodowej Organizacji Pracy, zwotana do Genewy przez Rade
Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w dniu 7 czerwca 1985 r. na
siedemdziesigtej pierwszej sesji, stwierdzajac, ze ochrona pracownika przed chorobami, chorobami
zawodowymi i wypadkami przy pracy jest jednym z zadan, ktére spoczywa na Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, zgodnie z jej Konstytucja, biorgc pod uwage odpowiednie miedzynarodowe
konwencje i zalecenia dotyczace pracy, a w szczegolnosci Zalecenie dotyczace ochrony zdrowia
pracownikéw, z 1953 r., Zalecenie dotyczace stuzb medycyny pracy, z 1959 r., Konwencje dotyczaca
przedstawicieli pracownikdéw, z 1971 r., oraz Konwencje i Zalecenie dotyczace bezpieczenstwa i
zdrowia pracownikéw, z 1981 r., ktére ustanawiajg zasady polityki krajowej i dziatan na szczeblu
krajowym, postanowiwszy przyja¢ niektdére wnioski dotyczace stuzb medycyny pracy, ktoéra to
sprawa stanowi czwarty punkt porzadku dziennego sesji, postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete
w forme konwencji miedzynarodowej, przyjmuje dnia dwudziestego szostego czerwca tysigc
dziewiecset osiemdziesigtego pigtego roku nastepujgca konwencje, ktora otrzyma nazwe: Konwencja
dotyczaca stuzb medycyny pracy, z 1985 r.:

CZESCI
Zasady polityki krajowej
1.

Dla celéw niniejszej konwenciji:

(@) okreSlenie ,stuzby medycyny pracy” oznacza stuzby petnigce funkcje gtownie
zapobiegawcze i odpowiedzialne za udzielanie rad pracodawcy, pracownikom i ich
przedstawicielom w przedsiebiorstwie w dziedzinie:

(i) wymogdw w zakresie stworzenia i utrzymania bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy,
sprzyjajacego optymalnemu zdrowiu fizycznemu i psychicznemu w zwigzku z praca,

(ii) dostosowania pracy do mozliwosci pracownikow, biorgc pod uwage stan ich zdrowia
fizycznego i psychicznego,

(b) okreslenie ,przedstawiciele pracownikow w przedsiebiorstwie” oznacza osoby uznane za
takie zgodnie z ustawodawstwem lub praktyka krajowa.

2.
W Swietle krajowych warunkéw i praktyki oraz po konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcow i pracownikdow, tam gdzie one istniejg, kazdy Cztonek okresli i
wprowadzi w zycie spdjng polityke krajowg w dziedzinie stuzb medycyny pracy i bedzie dokonywat
okresowego przegladu tej polityki.
3.
1. Kazdy Cztonek zobowigzuje sie do stopniowego tworzenia stuzb medycyny pracy dla
wszystkich pracownikéw, w tym pracownikow sektora publicznego i cztonkdow spotdzielni
produkcyjnych, we wszystkich gateziach dziatalnoSci gospodarczej i we wszystkich



przedsiebiorstwach. Podejmowane $rodki powinny by¢ odpowiednie i wtasciwe dla poszczegdlnych
rodzajow zagrozen wystepujacych w tych przedsiebiorstwach.

2.Jesli stuzby medycyny pracy nie mogg by¢é natychmiast utworzone dla wszystkich
przedsiebiorstw, kazdy zainteresowany Czionek opracuje plany utworzenia takich stuzb, po
konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow i pracownikéw, tam gdzie
one istniejg.

3. Kazdy zainteresowany Cztonek przedstawi w swym pierwszym sprawozdaniu ze stosowania
konwencji, przedkfadanym zgodnie z artykutem 22 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
plany opracowane zgodnie z ustepem 2 tego artykutu, a w nastepnych sprawozdaniach przedstawiac¢
bedzie postep w ich wdrazaniu.

4,
Wiasciwa wladza bedzie konsultowata z najbardziej reprezentatywnymi zainteresowanymi
organizacjami pracodawcow i pracownikdw, tam gdzie one istniejg, Srodki, jakie majg by¢ podjete w
celu wprowadzania w zycie postanowien niniejszej konwencji.

CzZESC 11

Funkcje
5.

Bez uszczerbku dla odpowiedzialnosci kazdego pracodawcy za zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikdw przez niego zatrudnionych, i majgc na uwadze konieczno$¢ udziatu pracownikow w
zarzadzaniu bezpieczenstwem i higieng pracy, stuzby medycyny pracy wypetnia¢ beda te z nizej
wymienionych zadan, ktére sg odpowiednie i wiasciwe dla rodzajéow zagrozenn dla zdrowia
wystepujacych w przedsiebiorstwie:

(a) rozpoznanie i ocena zagrozen dla zdrowia w miejscu pracy,

(b) nadzér nad czynnikami Srodowiska pracy oraz sposobami wykonywania pracy mogacymi
mie¢ ujemny wptyw na zdrowie pracownikdw, wigczajgc w to instalacje sanitarne, stotéwki i
mieszkania, jesli udogodnienia te sg zapewniane przez pracodawce,

(c) udzielanie rad w zakresie planowania i organizacji pracy, wigczajgc w to projektowanie
stanowisk pracy, w zakresie wyboru, utrzymania i stanu maszyn oraz innych urzadzen, jak
tez w zakresie substancji uzywanych w pracy,

(d) udziat w opracowywaniu programow poprawy sposobow wykonywania pracy, a takze w
przeprowadzaniu préb i ocenie nowych urzadzen z punktu widzenia wymagan zdrowotnych,

(e) udzielanie rad w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i higieny oraz ergonomii, a takze w
sprawach urzadzen ochrony indywidualnej i zbiorowej,

(f) kontrola zdrowia pracownikdw w zwigzku z pracg,

(9) popieranie dostosowywania pracy do pracownika,

(h) udziat w dziatalnosci w zakresie rehabilitacji zawodowej,

(i) wspdtpraca w zakresie dostarczania informaciji, szkolenia i ksztatcenia w dziedzinie zdrowia i
higieny pracy oraz ergonomii,

(j) organizowanie pierwszej pomocy i pomocy lekarskiej w nagtych wypadkach,

(k) udziat w analizowaniu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.



CZESC III

Organizacja

6.
Podjete zostang Srodki w celu utworzenia stuzb medycyny pracy:
(a) w drodze ustawodawstwa albo
(b) w drodze uktadéw zbiorowych lub innych umoéw zawartych miedzy zainteresowanymi
pracodawcami i pracownikami, albo
(c) w jakikolwiek inny sposéb zaakceptowany przez wiasciwg wiadze, po konsultacji z
zainteresowanymi reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow i pracownikow.
7.
1. Stuzby medycyny pracy mogg by¢ organizowane - zaleznie od przypadku - jako stuzby dla
jednego przedsiebiorstwa lub dla kilku przedsiebiorstw.
2. Zgodnie z warunkami i praktykg krajowg stuzby medycyny pracy mogg by¢ organizowane
przez:
(a) przedsiebiorstwo lub grupe zainteresowanych przedsiebiorstw,
(b) witadze publiczne lub stuzby oficjalne,
(c) instytucje zabezpieczenia spotecznego,
(d) wszelkie inne organy upowaznione przez wiasciwg wiadze,
(e) kilka wyzej wymienionych instytucji lub organéw razem.

Pracodawca, pracownicy i ich przedstawiciele, tam gdzie oni istniejg, beda wspdtpracowac i
uczestniczy¢é w organizowaniu stuzb medycyny pracy i wprowadzaniu w zycie innych S$rodkéw
dotyczgcych tych stuzb, na zasadach réwnosci.

CZESC IV

Warunki dzialania
9.

1. Zgodnie z ustawodawstwem i praktykg krajowg stuzby medycyny pracy powinny mie¢
charakter multidyscyplinarny. Struktura pracownikdow bedzie okre$lona zgodnie z charakterem zadan,
ktore majg by¢ wykonywane.

2. Stuzby medycyny pracy beda wykonywac swoje funkcje we wspdtpracy z innymi stuzbami
dziatajgcymi w przedsiebiorstwie.

3. Podjete zostang S$rodki, zgodnie z krajowym ustawodawstwem i praktykg, w celu
zapewnienia odpowiedniej wspotpracy i koordynacji stuzb medycyny pracy i, w takim stopniu, w
jakim bedzie to wtasciwe, z innymi stuzbami odpowiadajgcymi za opieke medyczna.

10.
Pracownicy stuzb medycyny pracy bedg w petni niezalezni zawodowo od pracodawcdw, pracownikow
i ich przedstawicieli, tam gdzie oni istniejg, w zakresie wypetniania zadafh wymienionych w artykule 5
konwencji.

11.
Wiasciwa wiadza okresli kwalifikacje, jakie powinni mie¢ pracownicy stuzb medycyny pracy, w
zaleznosci od charakteru zadan, ktére majg oni wykonywaé, oraz zgodnie z ustawodawstwem i
praktyka krajowa.

12,
Kontrola zdrowia pracownikéw w zwigzku z pracg nie bedzie powodowata utraty przez nich
zarobkow; bedzie ona bezptatna i, w miare mozliwosci, bedzie wykonywana w czasie pracy.

13.
Wszyscy pracownicy beda informowani o zagrozeniach dla zdrowia, ktore wigzg sie z ich praca.

14.
Stuzby medycyny pracy beda informowane przez pracodawce i pracownikdéw o wszelkich znanych i
podejrzewanych czynnikach Srodowiska pracy, ktére mogg mie¢ wptyw na zdrowie pracownikow.



15.
Stuzby medycyny pracy bedg informowane o przypadkach zachorowan pracownikéw i absencji
chorobowej, aby byty w stanie stwierdzi¢ istnienie zwigzku miedzy przyczynami zachorowan lub
absencji a zagrozeniami dla zdrowia, ktére mogg wystepowa¢ w miejscu pracy. Pracownicy stuzb
medycyny pracy nie bedg zobowigzywani przez pracodawce do sprawdzania przyczyn nieobecnosci

W pracy. .
CZESC vV

Postanowienia ogdine

16.
Ustawodawstwo krajowe wyznaczy wiadze lub wiadze krajowe odpowiedzialne za nadzér nad
dziatalnoscig stuzb medycyny pracy i za udzielanie im rad, po ich utworzeniu.

17.
Formalne ratyfikacje niniejszej konwencji bedg przekazane Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy w celu ich zarejestrowania.

18.

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywata tylko tych Cztonkdw Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy, ktorych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania przez Dyrektora
Generalnego ratyfikacji niniejszej konwencji przez dwoch Cztonkow.

3. Nastepnie, niniejsza konwencja wejdzie w zycie w stosunku do kazdego Cztonka po uptywie
dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

19.

1. Kazdy Cztonek, ktéry ratyfikowat niniejszg konwencje, moze jg wypowiedzie¢ po uptywie
dziesieciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie aktem przekazanym Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy w celu zarejestrowania. Wypowiedzenie to nabierze
mocy po uptywie jednego roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowat niniejszg konwencje i ktéry w ciggu jednego roku po
uptywie dziesiecioletniego okresu wymienionego w poprzednim ustepie, nie skorzysta z mozliwosci
wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym artykule, bedzie zwigzany niniejszg konwencjg na nowy
okres dziesieciu lat i nastepnie bedzie mdgt wypowiedzie¢ niniejszg konwencje po uptywie kazdego
okresu dziesieciu lat, z zachowaniem warunkow przewidzianych w niniejszym artykule.

20.

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy notyfikuje wszystkim Czionkom
Miedzynarodowej Organizacji Pracy zarejestrowanie wszystkich ratyfikacji i aktow wypowiedzenia, o
ktérych zostat poinformowany przez Cztonkéw Organizaciji.

2. Notyfikujgc Cztonkom Organizacji zarejestrowanie drugiej zgtoszonej mu ratyfikacji, Dyrektor
Generalny zwrdci uwage Cztonkdéw Organizacji na date wejscia w zycie niniejszej konwencji.

21,
Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy przekaze Sekretarzowi Generalnemu Organizacji
Narodow Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie z artykutem 102 Karty Narodow
Zjednoczonych, wyczerpujace informacje o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia, ktére
zarejestrowat zgodnie z postanowieniami poprzednich artykutdw.

22,
Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy w kazdym przypadku, gdy uzna to za
potrzebne, przedstawi Konferencji Ogdinej sprawozdanie na temat stosowania niniejszej konwencji i
rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ do porzadku dziennego Konferencji sprawe catkowitej lub czeSciowej jej
rewizji.

23.

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji wprowadzajgcej catkowitg lub
czesciowg rewizje niniejszej konwengji, jezeli nowa konwencja nie stanowi inaczej:

(a) ratyfikacja przez Cztonka nowej konwencji wprowadzajacej rewizje spowoduje, z mocy
samego prawa, bez wzgledu na postanowienia artykutu 19, natychmiastowe wypowiedzenie
niniejszej konwencji, z zastrzezeniem, ze nowa konwencja wprowadzajgca rewizje wejdzie
w zycie,



(b) poczawszy od daty wejécia w zycie nowej konwencji wprowadzajgcej rewizje, niniejsza
konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkéw.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym przypadku w mocy w swej formie i tresci dla tych

Cztonkow, ktdrzy jg ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajacej rewizje.
24.

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sg jednakowo autentyczne. Powyzszy tekst jest
autentycznym tekstem konwencji, przyjetej nalezycie przez Konferencje Ogdlng Miedzynarodowej
Organizacji Pracy na jej siedemdziesigtej pierwszej sesji, ktora odbyta sie w Genewie, i zostata
ogtoszona za zamknietg w dniu 27 czerwca 1985 r.

NA DOWOD CZEGO w dniu dwudziestego siédmego czerwca 1985 r. ztozyli swe podpisy:

Dyrektor Generalny Przewodniczacy Konferencji
Miedzynarodowego Biura Pracy M. Ennaceur
F. Blanchard

Po zaznajomieniu sie z powyzszg konwencjg, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej oswiadczam,
ze:
- zostata ona uznana za stuszng zaréwno w catosci, jak i kazde z postanowien w niej zawartych,
- jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,
- bedzie niezmiennie zachowywana.
Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig Rzeczypospolitej Polskiej.
Dano w Warszawie dnia 2 wrze$nia 2004 r.

Prezes Rady Ministréw: M. Belka Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej:
A. Kwasniewski
L.S.



